PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CORAGOES
“TERRA DE REI PELE”

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL N2 012/2014

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CORACOES - MG, pessoa juridica de direito publico interno,
com sede na Rua Cel. Alfredo Silva Junqueira, n. 57, Centro, Fone/Fax (35) 3691-1010, (35) 3691-
1056 (SARH), Trés Corag¢bes - MG, inscrita no CNPJ 17.955.535/0001-19, Representada pelo Sr.
Prefeito Municipal, CLAUDIO COSME PEREIRA DE SOUZA, através da Comissédo Organizadora de
Processo Seletivo Simplificado — COPSS, nomeada pela Portaria n. 765/2014 de 15 de dezembro de
2.014, torna publico a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, visando a sele¢céo de pessoal
para contratacéo por tempo determinado, visando atender a necessidade temporaria de excepcional

interesse publico, na funcdo de ENFERMEIRO PSF, sob contrato de natureza administrativa que
obedecera ao regime juridico especial constituido pelas Leis Municipais n. 3.577/2010 e 3.482/2009,
suas alteracdes posteriores e demais leis aplicaveis e Lei Federal n. 11.350/2006, Portaria Ministerial
n. 1.886 de 18/12/97, em especial, pelas disposi¢des regulamentares contidas no presente Edital e
seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES:

1.1 O presente Processo Seletivo sera coordenado e fiscalizado pela Comissdo Organizadora de
Processo Seletivo Simplificado — COPSS, nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
aplicando-se para tanto servicos de coordenacao, operacionalizacdo, aplicacdo das provas, e demais
atos pertinentes.

1.2 No processo seletivo serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade,
compativeis com as atribuicdes da funcao.

1.3 O processo seletivo tem por finalidade atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico.

1.4 Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.5 Os candidatos contratados em decorréncia do presente processo seletivo serdo disciplinados
pela Lei Municipal n. 3.577/2010 e suas alteraces posteriores.

1.6 A lotagdo dos candidatos contratados atendera as necessidades da Prefeitura Municipal de Trés
Coracdes, nos locais e horarios definidos pela Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos.

1.7 A divulgagéo do presente regulamento e demais atos referentes ao processo seletivo dar-se-ao
por editais ou avisos publicados no hall da Prefeitura Municipal, na Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos humanos (SARH), bem como no site da Prefeitura Municipal:

WWW.trescoracoes.mg.qov.br.

1.8 Sera responsabilidade Unica e exclusiva do candidato o acompanhamento de datas, locais e
horarios para realizacédo das provas e demais atos deste Processo Seletivo.

1.9 O cronograma de atividades do Processo Seletivo consta no ANEXO Il deste Edital, podendo
sofrer altera¢des de acordo com as necessidades.

2. DAS FUNCOES, VAGAS E VENCIMENTOS:

2.1 O quadro de fun¢des com as respectivas vagas ofertadas e vencimento encontram-se descritos
no ANEXO | deste edital.
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2.2 Os niveis de escolaridade e outros pré-requisitos basicos, bem como as atribuicdes da funcéo
constam no ANEXO Il do edital.

3. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO NA FUNC AO:

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicao
Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98, Art. 3°).

3.2 Possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da contratacéo.

3.3 Comprovar quitagdo com as obrigacfes eleitorais e, se do sexo masculino, quitacéo do servigo
militar.

3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.
3.5 Comprovar os pré-requisitos e habilitagBes exigidas para o exercicio da fun¢éo.

3.6 No ato da contratacdo o candidato ndo podera estar incompatibilizado para novo exercicio de
contratagao publica.

3.7 Possuir o nivel de escolaridade exigida para cada funcdo (anexo 1), na data da contratacao;
3.8 Ser aprovado em todas as etapas do processo seletivo.
4. DO LOCAL E PERIODO DAS INSCRICOES::

41 As inscricdes serdo  realizadas  exclusivamente  pela internet no @ site
WWW.trescoracoes.mg.gov.br .

4.2 O periodo de inscricdes sera de 15 a 18 de dezembro de 2.014 com inicio as
00:00 horas do dia inicial e término as 23:59 horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF).

4.3 Os dados constantes nas inscricdes serdo de responsabilidade exclusiva dos candidatos, que
nao poderao alegar erros ou falhas de preenchimento.

5. DO PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO:

5.1 Para efetuar a inscricdo o candidato devera preencher e imprimir o comprovante de inscricao
especifico, através do site acima mencionado (item 4.1).

5.2 N&o serdo acatadas inscri¢cdes cuja realizacéo tenha se dado em desconforme com as condi¢des
previstas neste edital.

5.3 Os dados constantes da ficha de inscricdo s&o de inteira responsabilidade do candidato, inclusive
guanto a erros, omissdes ou incorre¢des. Em caso de falsa declaracdo, o candidato sujeitara as
sancOes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto
Federal n. 83.936/79.

5.4 Ap0s a realizacéo da inscri¢do, o candidato devera imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO

através do site WWW.trescoracoes.mg.gov.br o qual serd apresentado juntamente com o
original do documento informado no ato da inscricdo (documento com foto), para fins de realizacdo
de entrega de documentacédo, sendo exclusivamente do candidato a responsabilidade pela obtencao
deste documento.
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5.5 No caso de inscricdo ndo efetivada ou indeferida, onde o candidato ndo tenha participado para a
ocorréncia do erro, deverd o mesmo comparecer na Sede da SARH, na Rua Cel. Alfredo Silva
Junqueira, 57 - Centro, no prazo constante do cronograma de atividades — Anexo Ill, devendo
apresentar justificativa, constando a narrativa fatica, para andlise da Comissédo Organizadora quanto
a sua participacdo ou ndo na realizacdo das provas.

5.6 A COPSS, responsavel pelarealizagdo do certame, ndo se responsabiliza por inscricdes via
internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados.

5.7 No ato de preenchimento do formulario de inscri¢cdo, o candidato declarard que séo verdadeiras
as informag0des prestadas e que conhece e esta de acordo com as exigéncias deste Edital.

5.8 E vedada a inscri¢cdo condicional, via fax ou por qualquer tipo de correspondéncia. Os dados
exigidos no formulario de inscri¢éo, inclusive os nimeros do documento de identidade e CPF sao de
preenchimento obrigatério.

5.9 A qualquer tempo, apos processo administrativo com garantia do contraditério e da ampla defesa,
poderdo ser anulados os atos de inscricdo, prova ou contratacdo do candidato, caso seja confirmada
a falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade quanto aos documentos apresentados.

5.10 Antes de realizar a inscri¢cdo pela internet, o candidato devera tomar conhecimento do contetdo
deste Edital e seus anexos, certificando que preenche os requisitos exigidos para o exercicio da
fungéo.

5.11 N&o haverd a necessidade de entrega de quaisquer documentos para efetivar a inscricéo,
exceto no caso de candidatos inscritos com necessidades especiais que deverdo entregar a
documentagdo comprobatoria de sua condicdo na Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos, com sede na Rua Cel. Alfredo Silva Junqueira, n. 57- Centro.

5.12 No ato da inscri¢cdo o candidato devera declarar para qual funcéo ird concorrer.
6. DAS CONDICOES E VAGAS PARA CANDIDATOS COM NECESS IDADES ESPECIAIS - CNE:

6.1 Sao reservadas para cada funcdo, no minimo, 05% (cinco por cento) das vagas abertas ou que
forem criadas no prazo de validade do presente processo seletivo, as pessoas com necessidades
especiais, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicbes da respectiva funcdo, em
cumprimento do disposto no Artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de Dezembro de 1999.

6.2 No ato da inscricdo, o candidato com necessidades especiais — CNE deve declarar, no
campo proprio do formulario de Inscricdo, sua intencdo de concorrer aos quantitativos reservados
aos deficientes, mencionando sua deficiéncia e, se necessario, requerer condi¢cdes especiais, sendo
vedadas altera¢des posteriores.

6.3 O candidato com necessidades especiais, devera, obrigatoriamente, apresentar laudo médico
original ou cépia autenticada atestando a espécie, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doencas — CID 10, bem como
a provavel causa da deficiéncia, na sede da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos, conforme item 5.11 deste Edital.
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6.4 As condicdes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas, segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.5 A candidata que tiver a necessidade de amamentar na data da prova pratica, devera levar
um acompanhante que ficara com a guarda da crianca em local reservado e diferente da sala de
provas da candidata. A amamentacao se dard nos momentos que se fizer necesséria, ndo tendo a
candidata, nesta ocasido, a companhia do acompanhante, além de ndo ser dado nenhum tipo de
compensacdo em relacdo ao tempo de prova utilizado com a amamentacdo. A auséncia do
acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova pratica.

6.6 Caso na aplicacdo do percentual de vagas reservadas, sempre que superior a uma, resultar
namero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, conforme o
art. 8 2° do art. 37 do Decreto Federal n°. 3.298/1999.

6.7 a relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
candidato com necessidades especiais — CNE sera divulgada no site www.trescoracoes.mg.gov.br__,
juntamente com a homologacéao de inscricdes dos demais candidatos - anexo .

6.8 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com necessidades especiais, se aprovado no
processo seletivo, figurara na lista de classificacdo de todos os candidatos a funcéo e, também, em
lista especifica de candidatos com necessidades especiais — CNE.

6.9 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com necessidades especiais
deverd, ap6s tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nesta condicdo, solicitar a simples
corre¢do da inscricdo junto a sede da SARH, na Rua Cel. Alfredo Silva Junqueira, 57 — centro — (35)
3691-1056.

6.10 Os candidatos que se declararem com necessidades especiais, se convocados para a
realizacdo dos exames pré-admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica promovida pela
Prefeitura Municipal — SARH/DRH/SESMT, que verificara sobre a sua qualificacdo como pessoa com
necessidades especiais ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio
da funcéo, nos termos do artigo 43 do Decreto Federal n°. 3.298/99.

6.11 A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato,
observada a compatibilidade da necessidade especial com as atribui¢cbes da funcéo.

6.12 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a
espécie, 0 grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme Decreto Federal n°. 3.298/99.

6.13 A ndo observancia do disposto no subitem anterior, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos
em tais condic¢des.

6.14 O candidato aprovado nos exames médicos pré-admissionais, porém ndo enquadrado como
pessoa com necessidades especiais, caso seja aprovado no processo seletivo, continuara figurando
apenas na lista de classificacdo geral da func¢éo.

6.15 O candidato com necessidades especiais — CNE, reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes da funcdo de atuacdo, sera eliminado do
processo seletivo.
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6.16 Acaso, quando da convocacao, ndo existam candidatos com necessidades especiais aprovados
no exame médico pré-admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada o
numero de vagas e a ordem de classificacdo dos demais candidatos a funcao.

7. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

7.1 O candidato deverd manter em seu poder cépia do comprovante de inscricdo até o final do
certame.

7.2 As inscricoes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas pela COPSS
— COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, significando tal ato
que o candidato esta habilitado a participar das demais etapas.

7.3 A lista das inscricdes deferidas sera afixada no hall da Prefeitura Municipal e nos sitios de
divulgacéo do certame e, havendo qualquer irregularidade, o candidato devera entrar em contato
para providenciar a corre¢do ou, se for o caso, protocolar recurso junto a Comissdo Organizadora no
prazo constante do Anexo Il

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E C RITERIOS PARA
CLASSIFICACAOQO:

8.1 O processo seletivo sera realizado em Unica etapa, mediante apresentacdo da documentacao exigida,
de carater eliminatério e classificatorio.

8.2 Serao considerados aprovados os candidatos que apresentarem, impreterivelmente, todos os
documentos exigidos no item 9.5 deste edital.

8.3 Sera considerado eliminado do processo seletivo o candidato que ndo comparecer para a
apresentacao da documentacéo conforme este edital, no horario e local previamente determinados, ou
gque ndo apresentar a documentacgao exigida.

9. DA APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO:

9.1 A apresentacao dos documentos pessoais sera feita na Secretaria de Administracéo e Recursos
Humanos na sede a rua Cel Alfredo Silva, n® 57- Centro, (35) 3691-1020, no dia 22 de dezembro de
2.014, segunda-feira, das 08:00 as 18:00 horas.

9.2 A documentacéo sera conferida na presenca do candidato, que em caso de ndo
comprovacado de acordo com o presente Edital, estara automaticamente eliminado.

9.3 O Candidato que ndo comparecer ao local e dia marcados estara automaticamente
eliminado, sem direito a apresentar documentos em qualquer outra data.

9.4 Na existéncia de impossibilidade de comparecimento por motivo de salde, podera o
candidato se fazer representado, dentro do prazo estampado no item 9.1, mediante
apresentacao de Procuracdo devidamente registrada em cartério acompanhada de atestado
médico comprovando a situagao.

9.5 O candidato devera apresentar os seguintes documentos (cépia Xerox e original):

a) Documento de identidade, C.P.F., Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
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comprovante de endereco;
b) Titulo de Eleitor e comprovante de quitacéo das obrigacdes eleitorais;

¢) Certificado de Reservista ou documento equivalente, ou ainda dispensa de
incorporacao (se do sexo masculino);

d) Documento de inscricéo preenchido em formulario préprio disponibilizado na Internet,

no site www.trescoracoes.mg.gov.br, no qual o candidato declara atender todas as

normas expressas neste Edital;

e) Diploma ou Certificado de concluséo de curso Superior em Enfermagem (original ou autenticado).
10. CLASSIFICAGAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE:

10.1 A Classificagdo dos candidatos seré feita mediante soma da pontuacéo obtida na contagem de
Titulos e tempo de servico na area a que concorre e sera ordenada em ordem decrescente de

pontuacéao.

Os titulos considerados neste edital, o tempo de servigo, suas pontuacdes, o limite maximo por categoria
e a forma de comprovacéo, sdo assim discriminados:

TITULO PONTUACAO LIMITE DE CERTIFICADOS/
TEMPO DE SERVICO

ESPECIALIZACAO EM SAUDE
DA FAMILIA 04 PONTOS 01

ESPECIALIZACAO EM GESTAO
EM SAUDE 04 PONTOS 01

MESTRADO EM SAUDE

PUBLICA 07 PONTOS 01
TEMPO DE SERVICO NA AREA A POR ANO TRABALHADO (ATE O
QUE CONCORRE 03 PONTOS LIMITE DE 30 PONTOS)

10.2 Documento oficial (copia de contrato de trabalho, termo de rescisdo ou documento semelhante)
comprobatério do tempo de exercicio da fungéo a que concorre, ou Carteira de Trabalho da Previdéncia
Social original e Xerox da pagina comprovante de vinculo com a empresa ou ainda declaracdo do
empregador (com informacdes do empregador: CPF, CNPJ, nome da firma individual ou empresa e
endereco) comprovando o tempo de exercicio da funcdo a que concorre;
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10.3 Os titulos e a documentacao do item 9.5 deste edital deverdo ser postados pelo candidato em
envelope contendo externamente em sua face frontal, os seguintes dados:— PSS - Edital 12/2014, NOME
DO CANDIDATO, NUMERO DE INSCRICAO E O CARGO PLEITEADO.

10.4 Curso de Aperfeicoamento; Especializagdo; Mestrado ou Doutorado, sera considerado desde que
compativel com o cargo optado pelo candidato, concluido e que mencione no respectivo certificado a carga
horaria correspondente descriminando as horas. Os titulos sem contetdo e/ou sem carga hordaria nao seréo
validados.

10.5 Os titulos deveréo ser apresentados em fotocépia autenticada em cartdrio, expedidos por instituicdo de
ensino ou aperfeicoamento de Recursos Humanos reconhecidos pelo MEC — Ministério da Educagédo e Cultura
- e deverao se referir a area correspondente ao cargo a que o candidato tenha se inscrito.

10.6 N&o seréo considerados titulos de curso ainda em andamento, o mesmo devera estar concluido até a data
de protocolo do mesmo definida no edital.

10.7 Nao serédo aceitos titulos de matérias isoladas dentro de cursos de graduacgédo, pos-graduacéao, mestrado,
doutorado.

10.8 Os documentos de cursos realizados em Lingua Estrangeira, somente seréo considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa.

10.9 Seré& vedada, apos entrega dos certificados, qualquer substituicdo, inclusdo ou complementacao.
10.10 Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido.

10.11 Os documentos entregues como Titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

10.12 Os titulos entregues em desacordo com o estabelecido ndo serao pontuados.

10.13 A avaliagdo dos titulos e tempo de servico apresentados sera feita pela comissdo da banca examinadora
nomeada através de Portaria.

10.14 Critério de desempate:
- Candidato com maior tempo de servico.

11 - RECURSOS:

11.1 Cabera apresentacdo de recurso devidamente fundamentado perante a Comissao Organizadora
de processo seletivo - COPSS, conforme Anexo Il — cronograma de atividades.

11.2 Sao cabiveis recursos para impugnacao do edital, resultados de provas e classificacao final.

11.3 Os recursos deverdo ser apresentados pelo candidato ou procurador dentro do prazo
estabelecido, de forma legivel e protocolados na sede da Secretaria Municipal de Administracdo e
Recursos Humanos — SARH, na Rua Cel Alfredo Silva Junqueira, n. 57 — Centro, no horario de 09:00
as 17:00, com indicacdo do processo seletivo, nimero de inscricdo, nhome e assinatura do candidato
ou de seu procurador, observado o modelo descrito no ANEXO IV deste Edital.

11.4 Seréo indeferidos, de plano, os recursos que nédo atenderem os requisitos acima mencionados.
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11.5 O prazo para interposicéo de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.
11.6 A COPSS podera solicitar parecer especifico relativo aos recursos que forem apresentados.

11.7 A COPSS ¢ soberana em suas decis6es, sendo considerada ultima instancia para julgamento
dos recursos.

12. DISPOSICOES GERAIS FINAIS:

12.1 Os trabalhos para execuc¢éo deste Processo Seletivo ficardo a cargo das comissdes nomeadas
pela COPSS.

12.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacBes ou acréscimos,
mediante publicacdo através de Edital e aviso publicado no hall da Prefeitura Municipal, na sede da
SARH e divulgagédo no site WWW.trescoracoes.mg.qov.br, conforme item 12.6.

12.3 A Prefeitura Municipal se exime das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos,
mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial.

12.4 Os resultados divulgados nos sitios de divulgacdo do certame ndo terdo carater oficial, sendo
meramente informativos. Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser
contados do dia da publicacdo no hall da Prefeitura Municipal.

12,5 O candidato aprovado neste processo seletivo podera desistir do respectivo certame
seletivo, definitiva ou temporariamente mediante requerimento escrito enderecado & SARH, na Rua
Cel. Alfredo Silva Junqueira, 57 — Centro — (35) 3691-1056. No caso de desisténcia temporaria, o
candidato renunciard a sua classificacdo e passard a posicionar-se em Ultimo lugar na ordem
classificatéria no certame, aguardando nova convocacdo, que podera ou ndo ocorrer no prazo de
validade do processo seletivo.

12.6 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de Edital de
retificacao.

12.7 O prazo de validade do presente processo seletivo serd de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacdo dos resultados finais, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administracdo, mediante ato do Prefeito Municipal.

12.8 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito a avaliacdo de desempenho pelo periodo de
03 (trés) meses, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objetos de avaliagdo para o
desempenho da fungéo.

12.9 A inscricdo do candidato importara no conhecimento e aceitacdo tacita das condicbes
do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

12.10 A Prefeitura Municipal n&do se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e outras publicacfes
referentes a este processo seletivo.

12.11 O candidato deverd manter seu endereco atualizado junto a Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, com sede na Rua Cel. Alfredo Silva
Junqueira, n. 57 — Centro — 37.410.000 — (35) 3691.1056, durante o prazo de validade do processo
seletivo, visando eventuais convocacdes, ndo lhe cabendo direito de reclamacdo em caso de ndo
comunicacado de mudancas do seu endereco.
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12.12 Apé6s a homologacdo do processo seletivo, o candidato aprovado e classificado dentro do
namero de vagas sera convocado para, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, comprovar que possui
0s requisitos exigidos, devendo apresentar os seguintes documentos:

a) Certiddo de nascimento ou casamento;
b) Cartédo de Cadastramento do PIS/PASEP;
c¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

d) Diploma, certificado ou documento de comprovagdo da conclusdo do curso correspondente a
escolaridade exigida para a fun¢ao;

e) Outros documentos, se necessarios, solicitados quando da convocacgédo do candidato.

12.13 Os exames médicos especificos dos candidatos com necessidades especiais — CNE serao
custeados pelo candidato.

12.14 O ndo comparecimento do candidato classificado convocado nos termos e prazo estabelecidos
no item anterior resultard em sua desisténcia tacita, devendo ser contratado o préximo candidato da
ordem de classificacéo;

12.15 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos
neste Edital e na legislacdo municipal perdera automaticamente o direito & convocacao

12.16 Considerado apto para o desempenho da funcdo, o candidato sera contratado, conforme
previsto na legislacdo municipal.

12.17 N&o sera cobrada taxa de inscricédo;

12.18 Quando a apresentacdo do candidato para inicio de suas atividades ndo ocorrer dentro do
prazo previsto, sua contratacéo sera indeferida.

12.19 O candidato contratado devera assumir suas atividades em dia, hora e local, definidos
exclusivamente pela Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, sendo que
somente apos esta data, ser-lhe-4 garantido o direito a remuneragéo.

12.20 A contratacdo dos candidatos aprovados e classificados dentro do prazo de validade do
certame dependera da necessidade do servico, da existéncia de vagas e da disponibilidade
orcamentaria.

12.21 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizacdo do processo
seletivo ou obter outras informagdes pelo contato no site WWW.trescoracoes.mg.qov.br ou
diretamente na sede da Secretaria Municipal de Administracéo e Recursos Humanos.

12.22 A homologacao dos resultados finais do processo seletivo dar-se-a por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal, devendo ser publicado no hall da Prefeitura Municipal, na sede da Secretaria
Municipal de  Administracdo e  Recursos Humanos, bem como  nos  sites

WWW.trescoracoes.mg.qov.br .

12.23 A contratagdo terd duracdo de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos, podendo ser prorrogado nos termos legais.
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12.24 O contratado sera avaliado periodicamente, sendo que, em caso de ndo atendimento das
atribuices especificadas neste Edital, ou falta de desempenho profissional adequado, préatica de
atos indisciplinares, constatados pela Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos,
terd seu contrato rescindido nos termos da legislacdo vigente, devendo ser substituido pelo
candidato seguinte constante da lista de aprovacéo do presente processo seletivo.

12.25 Serdo eliminados do Processo Seletivo (da relacdo de candidatos classificados) os candidatos
considerados inaptos pela avaliacdo médico pericial e psicoldgica, promovido integralmente pela
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Trés

Coracoes.
12.26 A convocacdo dos candidatos classificados sera levada a efeito através do site da Prefeitura
Municipal de Trés Coracdes: WWW.trescoracoes.mq.gov.br , tendo o candidato o prazo

de 02 (dois) dias Uteis da data da publicacdo da convocacgédo, para apresentagao junto a SARH- Rua
Cel. Alfredo Silva Junqueira, 57 — Centro, no horario de 09:00 as 17:00, para os procedimentos
administrativos de contratacao;

12.27 sera eliminado, por ato da COPSS, o candidato que agir com incorrecdo ou descortesia para
com qualquer membro da equipe encarregada da organizacao e demais atos respectivos ao presente
Processo Seletivo;

12.28 Os candidatos classificados e ndo convocados para as vagas ofertadas serdo considerados
remanescentes e poderdo ser chamados dentro do periodo de vigéncia do Processo Seletivo, de
acordo com critérios de necessidades, conveniéncia e oportunidade.

12.29 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado - COPSS.

12.30 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Funcao, Vagas, Vencimentos, Carga Horaria e Tipos de Provas;
b) ANEXO Il — AtribuicBes e Requisitos para contratacao;

¢) ANEXO IIl — Cronograma das Atividades do processo seletivo;

d) ANEXO IV — Modelo de Formulario para Recurso;

Trés Corag0es, 15 de dezembro de 2.014.

CLAUDIO COSME PEREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

Coordenador COPSS
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ANEXO |

FUNCAO / VAGAS / VENCIMENTO / CARGA HORARIA

VAGAS VAGAOS CNE | CARGA HORARIA | VENCIMENTO
FUNCAO %
ENFERMEIRO- PSF 01 0 40 HORAS R$ 2.120,00
SEMANAIS

* Mais gratificagdo de produtividade, conforme Lei

CLAUDIO COSME P. DE SOUZA

Prefeito Municipal

Municipal n. 3.742/2011.

Coordenador COPSS
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ANEXO Il

ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA CONTRATACAO

TiTuLo pa Funcio: ENFERMEIRO-PSF

1. Descricédo sintética: Compreende fungbes que se destinam a planejar, coordenar,
executar, supervisionar os servicos de enfermagem em postos de salde e unidades, e
participar da elaboracao e execuc¢do de programas de saude publica.

2. Pré-requisitos:
- Curso Superior em Enfermagem (completo) e registro vigente no respectivo Conselho Regional
Comprovantes: Diploma ou Certificado de concluséo (original ou autenticado)

3. Atribuicdes tipicas:

I. Planejar, organizar, coordenar, executar, avaliar e dirigir 0s servicos da assisténcia de
enfermagem, atuando técnica e administrativamente;

II. Desenvolver atividades junto a equipe de profissionais dos Programas ACS e PSF;

lll.  Executar, no nivel de sua competéncia, acBes de assisténcia basica de vigilancia
epidemioldégica e sanitaria, nas areas de atencdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao
trabalhador e ao idoso;

IV. Desenvolver acbes para capacitacdo dos ACS;

V. Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes;

VI. Estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade;

VII. Realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides;

VIIl.  Supervisionar e orientar os servidores que auxiliam na execucao das atribuicBes tipicas da
classe;

IX. Controlar o padréo de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como
supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se desenvolvem o0s servicos médicos e de
enfermagem;

X. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, fazendo observacBes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;

XI.  Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

Xll. Executar as acBes de maior complexidade e orientar as a¢cfes de saude desenvolvidas pela
equipe de enfermagem no centro de saude, como recepg¢do, pré-consulta, imunizacdo, curativos,
administracdo de medicamentos, coleta de material para exames laboratoriais, limpeza,
acondicionamento e esterilizacdo de material, uso adequado de equipamentos e solucdes, organizacéo
do ambiente de trabalho, atividades educativas e atendimento de enfermagem;

XIll.  Executar atividades externas ao centro de salude, como visita domiciliar, programa de salde
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em creches e escolas, reunides com a comunidade, acdes de vigilancia epidemioldgica;

XIV. Participar de equipe multiprofissional no estabelecimento de acbes de salude a serem
prestadas ao individuo, familia e comunidade, na elaboracdo de projetos e programas de saude, na
supervisao e avaliacdo dos servicos de salde e na capacitacdo e treinamento de recursos humanos;

XV. Realizar consultoria, auditoria e emitir pareceres;

XVI.  Opinar tecnicamente nos processos de padronizacdo, aquisi¢do distribuicdo de equipamentos
e materiais utilizados pela enfermagem;

XVII.  Participar da elaboracdo e execugcdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de
danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

XVIIl.  Realizar consulta de enfermagem e a prescricdo da assisténcia de enfermagem & gestante,
parturiante, puérpera e ao recém-nascido;

XIX.  Coordenar e/ou participar da prevencao e controle de infeccdo em centros e saude;

XX. Participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situacdes de
emergéncia ou calamidade publica;

XXI.  Participar da discussao de projetos de construcédo ou reformas de centros de saude;

XXIl.  Fazer curativos, aplicar vacinas e inje¢cdes e ministrar remédios;
XXIll.  Responder pela observancia das prescricdes médicas relativas a pacientes;

XXIV. Zelar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes;

XXV. Supervisionar a preparacdo e esterilizacdo do material e instrumental nas areas de
enfermagem;

XXVI.  Prestar socorro de urgéncia;

XXVII.  Orientar o isolamento de pacientes;

XXVIIl.  Providenciar o abastecimento de material de enfermagem e médico;

XXIX. Desenvolver atividades de apoio nas salas de cirurgia, consulta e de tratamento de

pacientes;

XXX. Efetuar a instrumentagéo em intervencdes cirdrgicas;

XXXI.  Zelar pela conservacao dos instrumentos utilizados;

XXXII.  Supervisionar a coleta de material para exames de laborat6rio;

XXXIIl.  Participar na elaboracdo dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de

prevencao de acidentes e doencas profissionais do trabalho;

XXXIV. Participar efetivamente das atividades para definicdo do diagnostico de salde da
comunidade/municipio,

XXXV. planejamento, execucdo, avaliacdo e divulgacdo dos dados; Participar efetivamente de
reunido avaliativa mensal dos indicadores de salde, objetivando intervir oportunamente,
com vista ao alcance das metas pactuadas;

XXXVI. Participar efetivamente da elaboracéo do Plano Anual de Trabalho da Equipe de Saude da
Unidade Basica, o que devera ser acompanhado mensalmente pela equipe; Realizar visitas
domiciliares; Prestar cuidados diretos de enfermagem na urgéncia e emergéncias clinicas,
fazendo a indicacdo para a comunidade da assisténcia prestada;

XXVII.  Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicacdes conforme protocolo estabelecido nos Programas do
Ministério da Saude e as disposic¢des legais da profissao;

XXVIIl.  Gerenciar, coordenar, supervisionar e avaliar as a¢Bes desenvolvidas pela enfermagem;

Executar as acdes de assisténcia integral de todas as fases do ciclo de vida: crianca,

adolescente, mulher, adulto e idoso;

XXXIX. Executar no nivel da sua competéncia, assisténcia bésica e acbes de vigilancia
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XL.

XLI.
XLII.

XLII.

XLIV.

epidemioldgica e sanitaria; Realizar acGes de salde em diferentes ambientes, na unidade e
no domicilio e na comunidade;

Realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervencdo na atencédo
basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Salde — NOAS 2001/02; Aliar a
atuacéo clinica a pratica da saude coletiva; Organizar e coordenar a criacdo de grupos
especificos: idoso, hipertenso, diabético, gestante, mae, planejamento familiar, salde
mental e outros;

Planejar e executar a¢des voltadas para capacitacdo do agente comunitario de salde, de
auxiliares/técnicos de enfermagem e do pessoal de limpeza com vista ao melhor
desempenho de suas func¢oes;

Capacitar agentes comunitarios de saude para implantar e implementar a planilha de
acompanhamento do estado vacinal dos membros da familia; Capacitar os auxiliares e/ou
técnicos de enfermagem (inclusive os da sala de vacina), recepcionistas e/ou
atendentes/agentes administrativos e pessoal da limpeza para implantacdo e
implementacéo de normas e rotinas da unidade de saude, tendo em vista a reorganizagéo
dos servigcos e ao cumprimento da legislacdo sanitéria vigente.

Executar demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional da funcao, e
conforme legislacao do P.S.F., bem como demais aplicaveis aos objetivos da administracéo
publica municipal e ao perfeito atendimento aos requisitos do Programa.

CLAUDIO COSME P. DE SOUZA
Prefeito Municipal Coordenador COPSS
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

15/12/2014 - Publicagdo Edital 012/2014 — abertura /regulamento de
Proc. Seletivo Simplificado

15/12/2014 a 18/12/2014 - Periodo de inscrigbes

19/12/2014 - Homologagéo das inscrigbes

22/12/2014 - Apresentacdo da documentacao

23/12/2014 - Divulgagao das Notas e da Classificagéo por fungdo
em ordem decrescente de pontuagao

29/12/2014 - Periodo de Apresentagdo de Recurso

30/12/2014 - Divulgacéo do Resultado Final

CLAUDIO COSME P. DE SOUZA
Prefeito Municipal

Coordenador COPSS
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA RECURSO

Trés Coragbes, / /

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simpli

Administrativo

() Impugnacao do Edital/Regulamento
() Resultado de Prova

() Resultado Final
() Outros.

ficado COPSS

Recurso

DADOS DO RECORRENTE

N. de inscricao: Funcéo:

PROTOCOLO DO RECURSO
Data: / /

Horario:

Responsavel pelo recebimento

FUNDAMENTACAO DO RECURSO:
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Obs: N&o serdo analisados recursos intempestivos ou apresentados sem fundamentagéo l4gica.

RESULTADO DO JULGAMENTO DO RECURSO PELA COPSS
() deferido () indeferido

Coordenador Secretario Membro
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