PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CORAGOES
“TERRA DE REI PELE”

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

EDITAL N2 008/2014

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CORACOES - MG, pessoa juridica de direito publico interno,
com sede na Rua Cel. Alfredo Silva Junqueira, n. 57, Centro, Fone/Fax (35) 3691-1010, (35) 3691-
1056 (SARH), Trés Coracdes - MG, inscrita no CNPJ 17.955.535/0001-19, Representada pelo Sr.
Prefeito Municipal, CLAUDIO COSME PEREIRA DE SOUZA, através da Comissdo Organizadora de
Processo Seletivo Simplificado — COPSS, nomeada pela Portaria n. 267/2014 de 22 de abril de
2.014, torna publico a realizacédo de Processo Seletivo Simplificado, visando a selecdo de pessoal
para contratacdo por tempo determinado, visando atender a necessidade temporéaria de excepcional
interesse publico, nas fungbes de AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS —OFICIAL DE OBRAS E
MANUTENCAO - PEDREIRO, sob contrato de natureza administrativa que obedecera ao regime
juridico especial constituido pela Lei Municipal n. 3.577/2010, suas alterac8es posteriores e demais

leis apliciveis, em especial, pelas disposi¢cdes regulamentares contidas no presente Edital e seus
anexos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES:

1.1 O presente Processo Seletivo sera coordenado e fiscalizado pela Comissdo Organizadora de
Processo Seletivo Simplificado — COPSS, nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
aplicando-se para tanto servicos de coordenacéo, operacionalizacéo, aplicacdo das provas, e demais
atos pertinentes.

1.2 No processo seletivo serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade,
compativeis com as atribui¢cdes da funcao.

1.3 O processo seletivo tem por finalidade atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico.

1.4 Os horérios mencionados neste edital terdo como referéncia o horério oficial de Brasilia-DF.

1.5 Os candidatos contratados em decorréncia do presente processo seletivo serdo disciplinados
pela Lei Municipal n. 3.577/2010 e suas altera¢cbes posteriores.

1.6 A lotacdo dos candidatos contratados atendera as necessidades da Prefeitura Municipal de Trés
Coracgfes, nos locais e horarios definidos pela Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos.

1.7 A divulgacéo do presente regulamento e demais atos referentes ao processo seletivo dar-se-ao
por editais ou avisos publicados no hall da Prefeitura Municipal, na Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos humanos (SARH), bem como no site da Prefeitura Municipal:

www.trescoracoes.mg.gov. br.

1.8 Sera responsabilidade Unica e exclusiva do candidato o acompanhamento de datas, locais e
horarios para realizacdo das provas e demais atos deste Processo Seletivo.

1.9 O cronograma de atividades do Processo Seletivo consta no ANEXO Ill deste Edital, podendo
sofrer alteracdes de acordo com as necessidades.
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2. DAS FUNGOES, VAGAS E VENCIMENTOS:

2.1 O quadro de funcdes com as respectivas vagas ofertadas e vencimento encontram-se descritos
no ANEXO | deste edital.

2.2 Os niveis de escolaridade e outros pré-requisitos basicos, bem como as atribuicées da funcao
constam no ANEXO Il do edital.

3. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA CONTRATAGCAO NA FUNC AO:

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicao
Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98, Art. 3°).

3.2 Possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao.

3.3 Comprovar quitagdo com as obrigac¢des eleitorais e, se do sexo masculino, quitagdo do servigo
militar.

3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.
3.5 Comprovar os pré-requisitos e habilitacGes exigidas para o exercicio da funcgéo.

3.6 No ato da contratacdo o candidato ndo podera estar incompatibilizado para novo exercicio de
contratacdo publica.

3.7 Possuir o nivel de escolaridade exigida para cada funcdo (anexo 1), na data da contratacao;
3.8 Ser aprovado em todas as etapas do processo seletivo.
4. DO LOCAL E PERIODO DAS INSCRICOES: :

41 As inscricbes serdo realizadas  exclusivamente pela internet no  site
www.trescoracoes.mg.qov.br .

4.2 O periodo de inscrigdes sera de 25 @ 29 de abril de 2.014 com inicio as 00:00 horas
do dia inicial e término as 23:59 horas do ultimo dia (horério oficial de Brasilia/DF).

4.3 Os dados constantes nas inscricbes serdo de responsabilidade exclusiva dos candidatos, que
nao poderdo alegar erros ou falhas de preenchimento.

5. DO PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO:

5.1 Para efetuar a inscricdo o candidato devera preencher e imprimir o comprovante de inscricao
especifico, através do site acima mencionado (item 4.1).

5.2 Nao serdo acatadas inscri¢des cuja realizacéo tenha se dado em desconforme com as condi¢des
previstas neste edital.
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5.3 Os dados constantes da ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive
guanto a erros, omissdes ou incorrecBes. Em caso de falsa declaracdo, o candidato sujeitara as
sances previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do artigo 10 do Decreto
Federal n. 83.936/79.

5.4 Ap6s a realizacdo da inscri¢do, o candidato devera imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO

através do site WWW.trescoracoes.mg.gov.br o qual sera apresentado juntamente com o
original do documento informado no ato da inscricdo (documento com foto), para fins de realizacdo
das provas, sendo exclusivamente do candidato a responsabilidade pela obten¢éo deste documento.

5.5 No caso de inscricdo ndo efetivada ou indeferida, onde o candidato ndo tenha participado para a
ocorréncia do erro, devera o mesmo comparecer na Sede da SARH, na Rua Cel. Alfredo Silva
Junqueira, 57 - Centro, no prazo constante do cronograma de atividades — Anexo Ill, devendo
apresentar justificativa, constando a narrativa fatica, para andlise da Comissédo Organizadora quanto
a sua participac@o ou ndo na realizacao das provas.

5.6 A COPSS, responsavel pelarealizacdo do certame, ndo se responsabiliza por inscricées via
internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados.

5.7 No ato de preenchimento do formulério de inscri¢cdo, o candidato declarard que sé@o verdadeiras
as informac0@es prestadas e que conhece e esta de acordo com as exigéncias deste Edital.

5.8 E vedada a inscri¢cdo condicional, via fax ou por qualquer tipo de correspondéncia. Os dados
exigidos no formulario de inscri¢éo, inclusive os nimeros do documento de identidade e CPF sao de
preenchimento obrigatério.

5.9 A qualquer tempo, apés processo administrativo com garantia do contraditorio e da ampla defesa,
poderdo ser anulados os atos de inscricdo, prova ou contratacdo do candidato, caso seja confirmada
a falsidade em qualquer declaracédo e/ou irregularidade quanto aos documentos apresentados.

5.10 Antes de realizar a inscricao pela internet, o candidato devera tomar conhecimento do contetido
deste Edital e seus anexos, certificando que preenche os requisitos exigidos para o exercicio da
funcéo.

5.11 Nao havera a necessidade de entrega de quaisquer documentos para efetivar a inscri¢ao.
5.12 No ato da inscri¢cdo o candidato devera declarar para qual funcéo ira concorrer.
6. DAS CONDICOES E VAGAS PARA CANDIDATOS COM NECESS IDADES ESPECIAIS - CNE:

6.1 Sao reservadas para cada funcao, no minimo, 05% (cinco por cento) das vagas abertas ou que
forem criadas no prazo de validade do presente processo seletivo, as pessoas com necessidades
especiais, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicbes da respectiva funcdo, em



PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CORAGOES
“TERRA DE REI PELE”

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

EDITAL N2 008/2014

cumprimento do disposto no Artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal, Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de Dezembro de 1999.

6.2 No ato da inscricdo, o candidato com necessidades especiais — CNE deve declarar, no
campo proprio do formulario de Inscricdo, sua intencdo de concorrer aos quantitativos reservados
aos deficientes, mencionando sua deficiéncia e, se necessario, requerer condi¢cdes especiais, sendo
vedadas altera¢cBes posteriores.

6.3 O candidato com necessidades especiais, devera, obrigatoriamente, apresentar laudo médico
original ou copia autenticada atestando a espécie, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID 10, bem como
a provavel causa da deficiéncia, na sede da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos, conforme item 5.11 deste Edital.

6.4 As condicbes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas, segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.5 A candidata que tiver a necessidade de amamentar na data da prova pratica, devera levar
um acompanhante que ficara com a guarda da crianca em local reservado e diferente da sala de
provas da candidata. A amamentacao se dar4 nos momentos que se fizer necesséria, ndo tendo a
candidata, nesta ocasido, a companhia do acompanhante, além de ndo ser dado nenhum tipo de
compensacdo em relacdo ao tempo de prova utilizado com a amamentacdo. A auséncia do
acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova préatica.

6.6 Caso na aplicacdo do percentual de vagas reservadas, sempre que superior a uma, resultar
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, conforme o
art. § 2° do art. 37 do Decreto Federal n°. 3.298/1999.

6.7 a relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
candidato com necessidades especiais — CNE sera divulgada no site www.trescoracoes.mg.gov.br,
juntamente com a homologac¢é&o de inscri¢bes dos demais candidatos - anexo |lI.

6.8 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com necessidades especiais, se aprovado no
processo seletivo, figurara na lista de classificagdo de todos os candidatos a funcéo e, também, em
lista especifica de candidatos com necessidades especiais — CNE.

6.9 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com necessidades especiais
devera, ap6s tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nesta condicdo, solicitar a simples
correcdo da inscricdo junto a sede da SARH, na Rua Cel. Alfredo Silva Junqueira, 57 — centro — (35)
3691-1056.

6.10 Os candidatos que se declararem com necessidades especiais, se convocados para a
realizacdo dos exames pré-admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica promovida pela
Prefeitura Municipal — SARH/DRH/SESMT, que verificara sobre a sua qualificacdo como pessoa com
necessidades especiais ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio
da fun¢éo, nos termos do artigo 43 do Decreto Federal n°. 3.298/99.
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6.11 A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato,
observada a compatibilidade da necessidade especial com as atribui¢cdes da funcéo.

6.12 Os candidatos deverao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a
espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme Decreto Federal n°. 3.298/99.

6.13 A ndo observancia do disposto no subitem anterior, a reprovacao na pericia médica ou 0 nao
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos
em tais condic¢®es.

6.14 O candidato aprovado nos exames médicos pré-admissionais, porém ndo enquadrado como
pessoa com necessidades especiais, caso seja aprovado no processo seletivo, continuara figurando
apenas na lista de classificacao geral da funcgéo.

6.15 O candidato com necessidades especiais — CNE, reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes da funcdo de atuagdo, sera eliminado do
processo seletivo.

6.16 Acaso, quando da convocacdo, ndo existam candidatos com necessidades especiais aprovados
no exame médico pré-admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada o
ndmero de vagas e a ordem de classificacdo dos demais candidatos a funcao.

7. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

7.1 O candidato dever4d manter em seu poder copia do comprovante de inscricdo até o final do
certame.

7.2 As inscricoes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serao homologadas pela COPSS
— COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, significando tal ato
gue o candidato esta habilitado a participar das demais etapas.

7.3 A lista das inscricdes deferidas sera afixada no hall da Prefeitura Municipal e nos sitios de
divulgacdo do certame e, havendo qualquer irregularidade, o candidato devera entrar em contato
para providenciar a correcdo ou, se for o caso, protocolar recurso junto a Comissdo Organizadora no
prazo constante do Anexo lll.

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E C RITERIOS PARA
CLASSIFICACAO:

8.1 O processo seletivo sera realizado em Unica etapa, mediante apresentacdo da documentacao exigida,
de carater eliminatério e classificatério.

8.2 Seréao considerados aprovados os candidatos que apresentarem, impreterivelmente, todos os
documentos exigidos no item 9.5 deste edital.

8.3 Sera considerado eliminado do processo seletivo o candidato que ndo comparecer para a
apresentacao da documentagdo conforme este edital, no horario e local previamente determinados, ou
gue ndo apresentar a documentacgéo exigida.
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9. DA APRESENTAGAO DA DOCUMENTACAO:

9.1 A apresentacao dos documentos pessoais sera feita no Centro de Referéncia do
Professor, sito na Rua Frizotti Agostinho, n. 12 — Centro, (35) 3691-1141 (proximo a Praca
Prefeito Odilon Rezende Andrade), no dia 07 de abril de 2.014, quarta -feira, das 09: 00 as 20:00 horas.

9.2 A documentacao sera conferida na presenca do candidato, que em caso de ndo
comprovacado de acordo com o presente Edital, estar4 automaticamente eliminado.

9.3 O Candidato que ndo comparecer ao local e dia marcados estara automaticamente
eliminado, sem direito a apresentar documentos em qualquer outra data.

9.4 Na existéncia de impossibilidade de comparecimento por motivo de saude, podera o
candidato se fazer representado, dentro do prazo estampado no item 9.1, mediante
apresentacao de Procuragdo devidamente registrada em cartério acompanhada de atestado
médico comprovando a situagéao.

9.5 O candidato devera apresentar os seguintes documentos (copia Xerox e original):

a) Documento de identidade, C.P.F., Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
comprovante de endereco;

b) Titulo de Eleitor e comprovante de quitagéo das obrigacdes eleitorais;

c¢) Certificado de Reservista ou documento equivalente, ou ainda dispensa de
incorporacéao (se do sexo masculino);

d) Documento de inscri¢cdo preenchido em formulario préprio disponibilizado na Internet,

no site www.trescoracoes.mg.gov.br, no qual o candidato declara atender todas as

normas expressas neste Edital;

e) Documento oficial (copia de contrato de trabalho, termo de rescisao ou documento semelhante)
comprobatério do tempo de exercicio da fungdo a que concorre, ou Carteira de Trabalho da Previdéncia
Social original e Xerox da pagina comprovante de vinculo com a empresa ou ainda declaragéo do
empregador (com informacdes do empregador: CPF, CNPJ, nome da firma individual ou empresa e
endereco) comprovando o tempo de exercicio da funcdo a que concorre;

10. CLASSIFICACAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE:

10.1 A Classificacdo dos candidatos sera feita mediante:

12- Candidato com maior tempo de exercicio das fun¢des a que concorre.- documentacao constante
do item 9.5 deste edital.

22- Candidato com maior idade.- documentacéo constante do item 9.5 deste edital.

10.2 A publicacédo do resultado final do processo seletivo seré feita em duas listas, sendo
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uma contendo a pontuacado de todos os candidatos, inclusive dos Candidatos com
Necessidades Especiais - NCE e outra lista especifica dos candidatos com Necessidades
Especiais - CNE.

10.3 A classificacéo final observara o limite de vagas disponibilizadas para todos os candidatos e para os
candidatos com necessidades especiais, observados os itens 6.14 e 6.16 deste edital.

11 - RECURSOS:

11.1 Cabera apresentacédo de recurso devidamente fundamentado perante a Comissao Organizadora
de processo seletivo - COPSS, conforme Anexo Il — cronograma de atividades.

11.2 S&o cabiveis recursos para impugnacao do edital, resultados de provas e classificacao final.

11.3 Os recursos deverdo ser apresentados pelo candidato ou procurador dentro do prazo
estabelecido, de forma legivel e protocolados na sede da Secretaria Municipal de Administracdo e
Recursos Humanos — SARH, na Rua Cel Alfredo Silva Junqueira, n. 57 — Centro, no horario de 09:00
as 17:00, com indicacdo do processo seletivo, nimero de inscricdo, nome e assinatura do candidato
ou de seu procurador, observado o modelo descrito no ANEXO IV deste Edital.

11.4 Seréo indeferidos, de plano, os recursos que ndo atenderem os requisitos acima mencionados.
11.5 O prazo para interposicéo de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.
11.6 A COPSS podera solicitar parecer especifico relativo aos recursos que forem apresentados.

11.7 A COPSS é soberana em suas decis@es, sendo considerada Gltima instancia para julgamento
dos recursos.

12. DISPOSICOES GERAIS FINAIS:

12.1 Os trabalhos para execucao deste Processo Seletivo ficardo a cargo das comissfes nomeadas
pela COPSS.

12.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢gbes, atualizacdes ou acréscimos,
mediante publicacdo através de Edital e aviso publicado no hall da Prefeitura Municipal, na sede da

SARH e divulgag&o no site WWW.trescoracoes.mg.gov.br, conforme item 12.6.

12.3 A Prefeitura Municipal se exime das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos,
mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial.

12.4 Os resultados divulgados nos sitios de divulgacdo do certame nao terdo carater oficial, sendo
meramente informativos. Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser
contados do dia da publicagcdo no hall da Prefeitura Municipal.

12.5 O candidato aprovado neste processo seletivo podera desistir do respectivo certame
seletivo, definitiva ou temporariamente mediante requerimento escrito enderecado a SARH, na Rua
Cel. Alfredo Silva Junqueira, 57 — Centro — (35) 3691-1056. No caso de desisténcia temporaria, o

7
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candidato renunciard a sua classificacdo e passard a posicionar-se em Ultimo lugar na ordem
classificatéria no certame, aguardando nova convocacao, que podera ou ndo ocorrer no prazo de
validade do processo seletivo.

12.6 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de Edital de
retificacao.

12.7 O prazo de validade do presente processo seletivo sera de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacdo dos resultados finais, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administracdo, mediante ato do Prefeito Municipal.

12.8 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito a avaliagdo de desempenho pelo periodo de
03 (trés) meses, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objetos de avaliagdo para o
desempenho da funcéo.

12.9 A inscricdo do candidato importara no conhecimento e aceitacdo tacita das condicbes
do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

12.10 A Prefeitura Municipal ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e outras publicacdes
referentes a este processo seletivo.

12.11 O candidato devera manter seu endereco atualizado junto a Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, com sede na Rua Cel. Alfredo Silva
Junqueira, n. 57 — Centro — 37.410.000 — (35) 3691.1056, durante o prazo de validade do processo
seletivo, visando eventuais convocag¢fes, ndo lhe cabendo direito de reclamag¢do em caso de néo
comunicacdo de mudancas do seu endereco.

12.12 Apo6s a homologacdo do processo seletivo, o candidato aprovado e classificado dentro do
namero de vagas sera convocado para, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, comprovar que possui
0S requisitos exigidos, devendo apresentar os seguintes documentos:

a) Certiddo de nascimento ou casamento;
b) Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP;

c¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

d) Diploma, certificado ou documento de comprovagdo da conclusdo do curso correspondente a
escolaridade exigida para a funcéo;

e) Outros documentos, se necessarios, solicitados quando da convocacéo do candidato.

12.13 Os exames médicos especificos dos candidatos com necessidades especiais — CNE serdo
custeados pelo candidato.

12.14 O ndo comparecimento do candidato classificado convocado nos termos e prazo estabelecidos
no item anterior resultard em sua desisténcia tacita, devendo ser contratado o proximo candidato da
ordem de classificacéo;
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12.15 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos
neste Edital e na legislacdo municipal perdera automaticamente o direito a convocacao

12.16 Considerado apto para o desempenho da fun¢do, o candidato sera contratado, conforme
previsto na legislacdo municipal.

12.17 N&o ser& cobrada taxa de inscri¢ao;

12.18 Quando a apresentacdo do candidato para inicio de suas atividades nao ocorrer dentro do
prazo previsto, sua contratacéo sera indeferida.

12.19 O candidato contratado devera assumir suas atividades em dia, hora e local, definidos
exclusivamente pela Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, sendo que
somente apos esta data, ser-lhe-4 garantido o direito a remuneragéo.

12.20 A contratacdo dos candidatos aprovados e classificados dentro do prazo de validade do
certame dependera da necessidade do servico, da existéncia de vagas e da disponibilidade
orcamentaria.

12.21 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizacdo do processo

seletivo ou obter outras informacdes pelo contato no site WWW.trescoracoes.mg.gov.br ou
diretamente na sede da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos.

12.22 A homologacao dos resultados finais do processo seletivo dar-se-a por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal, devendo ser publicado no hall da Prefeitura Municipal, na sede da Secretaria
Municipal de  Administracdo e Recursos  Humanos, bem como nos @ sites

www.trescoracoes.mg.gov.br .

12.23 A contratagdo terd duracdo de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos, podendo ser prorrogado nos termos legais.

12.24 O contratado serd avaliado periodicamente, sendo que, em caso de ndo atendimento das
atribuicdes especificadas neste Edital, ou falta de desempenho profissional adequado, préatica de
atos indisciplinares, constatados pela Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos,
terd seu contrato rescindido nos termos da legislacdo vigente, devendo ser substituido pelo
candidato seguinte constante da lista de aprovacdo do presente processo seletivo.

12.25 Serdo eliminados do Processo Seletivo (da relacdo de candidatos classificados) os candidatos
considerados inaptos pela avaliagcdo médico pericial e psicoldgica, promovido integralmente pela
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Trés
Coracdes.

12.26 A convocacédo dos candidatos classificados sera levada a efeito através do site da Prefeitura

Municipal de Trés Corag0es: WWW.trescoracoes.mg.qov.br , tendo o candidato o prazo
de 02 (dois) dias Uteis da data da publicacdo da convocacgédo, para apresentagao junto a SARH- Rua

9



PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CORAGOES
“TERRA DE REI PELE”

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

EDITAL N2 008/2014

Cel. Alfredo Silva Junqueira, 57 — Centro, no horario de 09:00 as 17:00, para os procedimentos
administrativos de contratacao;

12.27 seréa eliminado, por ato da COPSS, o candidato que agir com incorrecdo ou descortesia para
com qualquer membro da equipe encarregada da organizacéo e demais atos respectivos ao presente
Processo Seletivo;

12.28 Os candidatos classificados e ndo convocados para as vagas ofertadas serdo considerados
remanescentes e poderdo ser chamados dentro do periodo de vigéncia do Processo Seletivo, de
acordo com critérios de necessidades, conveniéncia e oportunidade.

12.29 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado - COPSS.

12.30 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Funcao, Vagas, Vencimentos, Carga Horaria e Tipos de Provas;
b) ANEXO Il — AtribuigBes e Requisitos para contratacao;

c) ANEXO IIl - Cronograma das Atividades do processo seletivo;

d) ANEXO IV — Modelo de Formulario para Recurso;

Trés Coracfes, 22 de abril de 2.014.

CLAUDIO COSME PEREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

Coordenador COPSS
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ANEXO |

FUNCAO / VAGAS / VENCIMENTO / CARGA HORARIA

OFICIAL DE OBRAS E MANUTENCAO

VAGAS | VAGAS CNE CARGA VENCIMENTO
FUNCAO 5% HORARIA
PEDREIRO 01 0 40 HORAS R$ 961,70
SEMANAIS

CLAUDIO COSME P. DE SOUZA
Prefeito Municipal Coordenador COPSS
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ANEXO I

ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO

OFICIAL DE OBRAS E MANUTENCAO

TiTuLo pA FuncAo: PEDREIRO

1. Descricao sintética: executar tarefas e servicos de alvenaria em geral, bem como
demais funcdes correlacionadas da Administracdo Publica Municipal.

2. Pré-requisitos:

- Instrucdo: Ensino Fundamental completo.
- Aprovacéo em processo seletivo simplificado.

3. Atribuicbes tipicas : Preparar argamassa, misturando cimento, areia e &gua,
dosando as quantidades de forma adequada, para o assentamento de alvenaria, tijolos,
ladrilhos e materiais similares; Construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para
fornecer a base de paredes, muros e construcdes similares; Assentar tijolos, ladrilhos,
azulejos, pedras e outros materiais, unindo-as com argamassa, de acordo com orientacao
recebida, para levantar paredes, pilares e outras partes da construcdo; Revestir pisos,
paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e
similares, de acordo com instru¢gdes recebidas; Aplicar camadas de gesso sobre as partes
interiores e tetos de edificacbes; Montar armacgdes de ferro, cortando, curvando e unindo
vergalhdes com ajuda de instrumentos e ferramentas manuais, para armar, sustentar e
reforcar estruturas de concreto; Construir bases de concreto ou de outro material, conforme
as especificacdes e instrugdes recebidas, para possibilitar a instalacdo de maquinas, postes
e similares; Executar trabalhos de reforma e manutencdo de prédios, pavimentos, calcadas
e estruturas semelhantes, reparar paredes e pisos, trocar telhas, aparelhos sanitarios e
similares; Montar tubula¢des para instalacdes elétricas; Orientar e treinar os servidores que
auxiliam na execucédo dos trabalhos de alvenaria; Manter-se em dia quanto as medidas de
seguranca para a execucdo dos trabalhos, utilizarem adequadamente o0 equipamento
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protetor e usar as roupas que lhe forem determinadas pelos supervisores e chefes
imediatos, a fim de garantir a propria protecdo e a daqueles com quem trabalha; Zelar pela
conservacao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servigos
tipicos da classe, comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria que néo
possa ser reparada na propria oficina, a fim de que seja providenciado o conserto em tempo
habil para ndo prejudicar os trabalhos; Manter limpo e arrumado o local de trabalho;
Requisitar o material necessario a execucdo das atribuicdes tipicas da classe; Executar
demais atividades correlatas, aplicavel aos objetivos da administracdo publica municipal.

CLAUDIO COSME P. DE SOUZA
Prefeito Municipal Coordenador COPSS
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ANEXO Il
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

23/04/2014 - Publicagdo Edital 008/2014 — abertura /regulamento de

Proc. Seletivo Simplificado
24/04/2014 Prazo para impugnacéo do Edital
25/04/2014 a 29/04/2014 - Periodo de inscri¢bes
30/04/2014 - Divulgagao dos candidatos inscritos
05/05/2014 - Prazo para recurso quanto as inscriges
06/05/2014 - Homologacéo das inscri¢cdes
07/05/2014 - Apresentacdo da documentagéo
08/05/2014 - Divulgacéo das Notas e da Classificagdo por funcéo

em ordem decrescente de pontuagao
09/05/2014 - Periodo de Apresentacédo de Recurso
12/05/2014 - Divulgagao do Resultado Final

CLAUDIO COSME P. DE SOUZA
Prefeito Municipal Coordenador COPSS
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA RECURSO

Trés Coracgoes, / /

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simpli ficado COPSS - Recurso
Administrativo

() Impugnacéo do Edital/Regulamento
() Resultado de Prova

() Resultado Final

() Outros.

DADOS DO RECORRENTE

N. de inscri¢ao: Funcéo:

PROTOCOLO DO RECURSO

Data: / / Horario:

Responsavel pelo recebimento

FUNDAMENTACAO DO RECURSO:
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Obs: Nao serdo analisados recursos intempestivos ou apresentados sem fundamentacao légica.

RESULTADO DO JULGAMENTO DO RECURSO PELA COPSS
() deferido () indeferido

Coordenador Secretario Membro
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