PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CORAGOES
“TERRA DE REI PELE”

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

EDITAL N2 003/2014

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CORACOES - MG, pessoa juridica de direito publico interno,
com sede na Rua Cel. Alfredo Silva Junqueira, n. 57, Centro, Fone/Fax (35) 3691-1010, (35) 3691-
1056 (SARH), Trés Corac¢des - MG, inscrita no CNPJ 17.955.535/0001-19, Representada pelo Sr.
Prefeito Municipal, CLAUDIO COSME PEREIRA DE SOUZA, através da Comissdo Organizadora de
Processo Seletivo Simplificado — COPSS, nomeada pela Portaria n. 124/2014, de 06 de fevereiro de
2.014, torna publico a realizacédo de Processo Seletivo Simplificado, visando a selecdo de pessoal
para contratacdo por tempo determinado, visando atender a necessidade temporaria de excepcional

interesse publico, na funcdo de OPERADOR DE MAQUINA PESADA , sob contrato de
natureza administrativa que obedecera ao regime juridico especial constituido pela Lei Municipal n.
3.577/2010, suas alteracGes posteriores e demais leis aplicaveis, em especial, pelas disposicdes
regulamentares contidas no presente Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES:

1.1 O presente Processo Seletivo serd coordenado e fiscalizado pela Comissdo Organizadora de
Processo Seletivo Simplificado — COPSS, nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
aplicando-se para tanto servicos de coordenacdo, elaboracdo, operacionalizacdo, aplicacdo das
provas, e demais atos pertinentes.

1.2 No processo seletivo serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade,
compativeis com as atribui¢cdes da funcao.

1.3 O processo seletivo tem por finalidade atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico.

1.4 Os horérios mencionados neste edital terdo como referéncia o horério oficial de Brasilia-DF.

1.5 Os candidatos contratados em decorréncia do presente processo seletivo serdo disciplinados
pela Lei Municipal n. 3.577/2010 e suas altera¢cbes posteriores.

1.6 A lotacdo dos candidatos contratados atendera as necessidades da Prefeitura Municipal de Trés
Coracgfes, nos locais e horarios definidos pela Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos.

1.7 A divulgacéo do presente regulamento e demais atos referentes ao processo seletivo dar-se-ao
por editais ou avisos publicados no hall da Prefeitura Municipal, nas Secretarias Municipais de
Administracdo e Recursos humanos (SARH), de Obras e Servicos Publicos (SEMOSP), na
Secretaria de Agricultura e Pecuaria (SEMAP), bem como no site da Prefeitura Municipal:

www.trescoracoes.mg.gov.br .

1.8 Serd responsabilidade Unica e exclusiva do candidato o acompanhamento de datas, locais e
horarios para realizacdo das provas e demais atos deste Processo Seletivo.

1.9 O cronograma de atividades do Processo Seletivo consta no ANEXO Ill deste Edital, podendo
sofrer altera¢gbes de acordo com as necessidades.
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2. DAS FUNGOES, VAGAS E VENCIMENTO:

2.1 O quadro de funcdes com as respectivas vagas ofertadas e vencimento encontram-se descritos
no ANEXO | deste edital.

2.2 Os niveis de escolaridade e outros pré-requisitos basicos, bem como as atribuicées da funcao
constam no ANEXO Il do edital.

3. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA CONTRATAGCAO NA FUNC AO:

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicao
Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98, Art. 3°).

3.2 Possuir, no minimo, 21 (vinte e um) anos completos na data da contratacéo.

3.3 Comprovar quitagdo com as obrigac¢des eleitorais e, se do sexo masculino, quitagdo do servigo
militar.

3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.
3.5 Comprovar os pré-requisitos e habilitacGes exigidas para o exercicio da funcgéo.

3.6 No ato da contratacdo o candidato ndo podera estar incompatibilizado para novo exercicio de
contratacdo publica.

3.7 Possuir o ensino fundamental completo na data da contratacao;
3.8 Ser aprovado em todas as etapas do processo seletivo.
4. DO LOCAL E PERIODO DAS INSCRICOES: :

41 As inscricbes serdo realizadas  exclusivamente pela internet no  site
www.trescoracoes.mg.qov.br .

4.2 O periodo de inscricoes sera de 08 a 16 de fevereiro de 2.014 com inicio as 00:00
horas do dia inicial e término as 23:59 horas do ultimo dia (horério oficial de Brasilia/DF).

4.3 Os dados constantes nas inscricdes serdo de responsabilidade exclusiva dos candidatos, que
nao poderdo alegar erros ou falhas de preenchimento.

5. DO PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO:

5.1 Para efetuar a inscricdo o candidato devera preencher e imprimir o comprovante de inscricao
especifico, através do site acima mencionado (item 4.1).

5.2 Nao serdo acatadas inscri¢cdes cuja realizacédo tenha se dado em desconforme com as condi¢des
previstas neste edital.
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5.3 Os dados constantes da ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive
guanto a erros, omissdes ou incorrecBes. Em caso de falsa declaracdo, o candidato sujeitara as
sances previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do artigo 10 do Decreto
Federal n. 83.936/79.

5.4 Ap6s a realizacdo da inscri¢do, o candidato devera imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO

através do site WWW.trescoracoes.mg.gov.br o qual sera apresentado juntamente com o
original do documento informado no ato da inscricdo (documento com foto), para fins de realizacdo
das provas, sendo exclusivamente do candidato a responsabilidade pela obten¢éo deste documento.

5.5 No caso de inscricdo ndo efetivada ou indeferida, onde o candidato ndo tenha participado para a
ocorréncia do erro, devera o mesmo comparecer na Sede da SARH, na Rua Cel. Alfredo Silva
Junqueira, 57 - Centro, no prazo constante do cronograma de atividades — Anexo Ill, devendo
apresentar justificativa, constando a narrativa fatica, para andlise da Comissédo Organizadora quanto
a sua participac@o ou ndo na realizacao das provas.

5.6 A COPSS, responsavel pelarealizacdo do certame, ndo se responsabiliza por inscricées via
internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados.

5.7 No ato de preenchimento do formulério de inscri¢cdo, o candidato declarard que sé@o verdadeiras
as informacg0@es prestadas e que conhece e esta de acordo com as exigéncias deste Edital.

5.8 E vedada a inscri¢cdo condicional, via fax ou por qualquer tipo de correspondéncia. Os dados
exigidos no formulario de inscri¢éo, inclusive os nimeros do documento de identidade e CPF sao de
preenchimento obrigatério.

5.9 A qualquer tempo, apés processo administrativo com garantia do contraditorio e da ampla defesa,
poderdo ser anulados os atos de inscricdo, prova ou contratacdo do candidato, caso seja confirmada
a falsidade em qualquer declaracédo e/ou irregularidade gquanto aos documentos apresentados.

5.10 Antes de realizar a inscricao pela internet, o candidato devera tomar conhecimento do contetido
deste Edital e seus anexos, certificando que preenche os requisitos exigidos para o exercicio da
funcéo.

5.11 N&o havera a necessidade de entrega de quaisquer documentos para efetivar a inscri¢éo,
exceto no caso de candidatos inscritos com necessidades especiais que deverdo entregar a
documentagdo comprobatéria de sua condicdo na Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos, com sede na Rua Cel. Alfredo Silva Junqueira, n. 57 — Centro, no horario de 09:00 as

11:30 e 14:30 as 17:00, de segunda a sexta-feira, entre as datas de 08 a 16 de fevereiro
de 2.014, conforme anexo Il deste edital.

5.12 O candidato participara da prova pratica em todas as maquinas.

5.13 Sera considerado o somatorio final das notas de prova escrita e pratica para efeito de
classificacao.
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6. DAS CONDICOES E VAGAS PARA CANDIDATOS COM NECESS IDADES ESPECIAIS - CNE:

6.1 Sao reservadas para cada funcao, no minimo, 05% (cinco por cento) das vagas abertas ou que
forem criadas no prazo de validade do presente processo seletivo, as pessoas com necessidades
especiais, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicbes da respectiva funcdo, em
cumprimento do disposto no Artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de Dezembro de 1999.

6.2 No ato da inscricdo, o candidato com necessidades especiais — CNE deve declarar, no
campo proprio do formulario de Inscricdo, sua intencdo de concorrer aos quantitativos reservados
aos deficientes, mencionando sua deficiéncia e, se necessario, requerer condi¢cdes especiais, sendo
vedadas alteracBes posteriores.

6.3 O candidato com necessidades especiais, devera, obrigatoriamente, apresentar laudo médico
original ou cOpia autenticada atestando a espécie, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID 10, bem como
a provavel causa da deficiéncia, na sede da Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos,
conforme item 5.11 deste Edital.

6.4 As condi¢cbes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas, segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.5 A candidata que tiver a necessidade de amamentar na data da prova pratica, devera levar
um acompanhante que ficara com a guarda da crianca em local reservado e diferente da sala de
provas da candidata. A amamentacdo se dara nos momentos que se fizer necessaria, ndo tendo a
candidata, nesta ocasido, a companhia do acompanhante, além de nado ser dado nenhum tipo de
compensacdo em relacdo ao tempo de prova utilizado com a amamentacdo. A auséncia do
acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova préatica.

6.6 Caso na aplicacdo do percentual de vagas reservadas, sempre que superior a uma, resultar
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, conforme o
art. § 2° do art. 37 do Decreto Federal n°. 3.298/1999.

6.7 a relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
candidato com necessidades especiais — CNE sera divulgada no site www.trescoracoes.mg.gov.br,
juntamente com a homologacéao de inscricdes dos demais candidatos - anexo .

6.8 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com necessidades especiais, se aprovado no
processo seletivo, figurara na lista de classificacdo de todos os candidatos a funcéo e, também, em
lista especifica de candidatos com necessidades especiais — CNE.

6.9 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com necessidades especiais
devera, ap6s tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nesta condicdo, solicitar a simples
correcdo da inscricdo junto a sede da SARH, na Rua Cel. Alfredo Silva Junqueira, 57 — centro — (35)
3691-1056.

6.10 Os candidatos que se declararem com necessidades especiais, se convocados para a
realizacdo dos exames pré-admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica promovida pela
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Prefeitura Municipal — SARH/DRH/SESMT, que verificara sobre a sua qualificacdo como pessoa com
necessidades especiais ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio
da fun¢éo, nos termos do artigo 43 do Decreto Federal n°. 3.298/99.

6.11 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato,
observada a compatibilidade da necessidade especial com as atribui¢cdes da funcgéo.

6.12 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a
espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme Decreto Federal n°. 3.298/99.

6.13 A ndo observancia do disposto no subitem anterior, a reprovacdo na pericia médica ou 0 ndo
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos
em tais condic¢es.

6.14 O candidato aprovado nos exames médicos pré-admissionais, porém nao enquadrado como
pessoa com necessidades especiais, caso seja aprovado no processo seletivo, continuara figurando
apenas na lista de classificacdo geral da funcao.

6.15 O candidato com necessidades especiais — CNE, reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes da funcdo de atuacdo, sera eliminado do
processo seletivo.

6.16 Acaso, quando da convocacdo, ndo existam candidatos com necessidades especiais aprovados
no exame médico pré-admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada o
namero de vagas e a ordem de classificacdo dos demais candidatos a funcao.

7. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

7.1 O candidato devera manter em seu poder copia do comprovante de inscricdo até o final do
certame.

7.2 As inscricBes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas pela COPSS
— COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, significando tal ato
gue o candidato esta habilitado a participar das demais etapas.

7.3 A lista das inscricdes deferidas sera afixada no hall da Prefeitura Municipal e nos sitios de
divulgacdo do certame e, havendo qualquer irregularidade, o candidato devera entrar em contato
para providenciar a correcdo ou, se for o caso, protocolar recurso junto a Comissdo Organizadora no
prazo constante do Anexo lll.

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E C RITERIOS PARA
CLASSIFICACAO:

8.1 O processo seletivo sera realizado em duas etapas, mediante realizacdo de prova escrita (12
ETAPA) e aplicacdo de prova prética (22 ETAPA), de carater eliminatdrio e classificatério.

8.2 Serdo considerados habilitados na primeira etapa e aptos a realizacdo da 22 etapa (prova
pratica), os candidatos considerados aprovados na Prova Escrita.
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8.3 Sera considerado eliminado do processo seletivo o candidato que ndo comparecer para a
realizacdo das etapas deste edital no horario e local previamente determinados, ndo apresentar a
documentacéo exigida ou ndo obtiver classificagdo até o limite de pontos exigidos.

9. DA PROVA ESCRITA (12 Etapa):

9.1 A Prova Escrita terd caréater eliminatério e classificatorio, e consistira na resolucao de 20 (vinte)
questdes objetivas de mdltipla escolha, cada questdo contendo 04 (quatro) alternativas, sendo 05
(cinco) questdes de portugués, 05 (cinco) questdes de matematica e 10 (dez) questdes de
conhecimentos especificos, que sera valorizada de 0 a 40 pontos organizadas pelo COPSS.

9.2 O programa e a referéncia bibliografica da Prova Escrita sdo os constantes do ANEXO V do
presente Edital.

9.3 DA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA:

Data: 20/02/2014 — quinta-feira;
Horario de inicio das provas — 19:00 hs. (Chegar 30 minutos antes)
Duracgo: das 19:00 hs as 21:00 hs (2 HORAS).

Local : a ser divulgado pela Comissédo Organizadora do Processo através do Quadro de Avisos no
Atrio da Prefeitura Municipal de Trés Coracdes, a Rua Cel Alfredo Silva Junqueira, 57 — Centro; nas
dependéncias da Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos, pela Internet no site oficial da
Prefeitura de Trés Coracfes (www.trescoracoes.mg.gov.br).

9.4 - Sera eliminado do processo o candidato que deixar de comparecer as provas, ndo havendo
em hipétese alguma, segunda chamada.

9.5 - O _candidato devera se apresentar no local das prova s, pelo menos 30 (trinta) minutos
antes do horario fixado para inicio das prova s, munido de cartdo de inscricdo,
documento de identidade COM _FOTO apresentado no ato_da inscricdo, de caneta
esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

9.6 — E de inteira responsabilidade do candidato, acompan har a publicacdo de todos os atos e
editais_referentes ao _concurso, bem _como_certificar -se do local e horéario de aplicacdo das
provas, através das fontes de publicidade citadas n este Edital e/ou do quadro mural dos Atos
da Prefeitura Municipal de Trés Coracdes - MG

9.7 — Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem com clareza a
identificacdo dos candidatos.

9.8 - N&o sera permitida a entrada de candidato na sala apds o inicio da prova.

9.9 - Nao serdo computadas questdes com mais de uma opcdo assinalada, sem opc¢éo assinalada,
com emenda ou rasura e/ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.
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9.10 - N&o serdo permitidas consultas durante a realizacdo das provas, nem a utilizacdo de
maquinas calculadoras ou similares e telefone celular.

9.11 - DO FECHAMENTO DOS PORTOES

Os _portbes serdo fechados, IMPRETERIVELMENTE, as 19 :00 hs, néo
sendo admitida a entrada de candidato apds o seu fechamento.

10. DA CLASSIFICAGAO na 12 FASE:

10.1 Serado considerados classificados na 12 fase - Prova Escrita, e aptos a realizacdo da 22 fase
(Prova Prética), os candidatos que obtiverem o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagéo
total da prova, ou seja, 10 (dez) pontos/questdes.

10.2 Os resultados serdo divulgados, conforme cronograma de atividades ANEXO Ill, através do
Quadro de Avisos no Atrio da Prefeitura Municipal de Trés Coracbes, & Rua Cel Alfredo Silva
Junqueira, 57 — Centro; nas dependéncias da Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos, e
pela Internet no site oficial da Prefeitura de Trés Coragfes (www.trescoracoes.mg.gov.br).

10.3 Sera considerado eliminado do processo seletivo o candidato que ndo comparecer para a
realizacdo das etapas deste edital no horario e local previamente determinados, ndo apresentar a
documentacdo exigida ou ndo obtiver classificacdo até o limite de pontos mencionados no item
anterior.

10.4 A prova escrita sera realizada no dia 20_de fevereiro de 2.014 — quinta-feira__, as

19:00 (dezenove horas), em local previamente divulgado pela COPSS, conforme Anexo llI
deste edital — cronograma de atividades.

10.6 O candidato devera comparecer ao local e horario designados para a prova escrita com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para seu inicio, ndo sendo
admitidos retardatarios, sob pretexto algum.

10.7 Somente sera admitido ao local da prova o candidato que estiver munido de:

a) Original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira
Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/97, Passaporte, Carteiras de
Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares ou Corpos de Bombeiros Militares;

¢) Comprovante de inscricéo, e;

d) documento informado no ato da inscri¢ao.

10.8 Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova escrita sem autorizacdo expressa do
responsavel pela aplicacao;
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10.9 A Prova escrita sera valorizada de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos, organizada pela COOPS.

10.10 E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento no local da prova, na data e
horario determinados.

10.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento
gue ateste o registro da ocorréncia policial com data de no maximo 5 (cinco) dias antes da data de
realizacdo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido serd submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario
proprio de ocorréncias.

10.12 A identificac@o especial serd exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente
davidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do candidato.

10.13 Na&o serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, cépias e protocolos.

10.14 Em hip6tese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario, previamente
divulgados pela Comisséo Organizadora.

10.15 Sera automaticamente excluido deste processo seletivo o candidato que, durante a realizacédo
da prova: a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacdo; b) for
surpreendido dando ou recebendo auxilio oralmente ou através de equipamentos eletronicos; c)
utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrdnicos que permitam o armazenamento ou
a comunicacdo de dados e informacg8es; d) faltar com a devida urbanidade para com qualquer
membro da equipe de aplicacdo da prova, as autoridades presentes ou candidatos; e) perturbar, de
qualquer modo, a ordem dos trabalhos; f) faltar ou chegar atrasado a prova; g) tumultuar a realizacao
das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados.

10.16 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizacdo das provas.
11. PROVA PRATICA (22 ETAPA):

11.1 Serdo submetidos & prova prética os candidatos & funcdo de OPERADOR DE MAQUINA
PESADA habilitados e classificados na 12 ETAPA (PROVA ESCRITA —item 10.1).

11.2 O candidato aprovado na 12 fase concorrera na prova pratica para as todas as categorias
(motoniveladora (patrol), pa-carregadeira, retroescavadeira, trator de esteira e rolo compactador).

11.3 A prova prética sera realizada nos dias 05 e 06 de marco de 2.014 — sabado e

domingo , cujos horéarios e locais, bem como as convocacdes serdo previamente divulgados pela
COPSS, conforme anexo lll deste edital — cronograma de atividades.

11.4 Os candidatos sujeitos a prova pratica deverdo comparecer ao local da prova, munidos do
documento de identificagdo com foto recente, comprovante de inscricdo e Carteira Nacional de
Habilitacdo — “D” ou “E”".
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11.5 A convocacgédo dos candidatos habilitados e classificados para prova pratica sera publicada no
site da Prefeitura Municipal: www.trescoracoes.mg.gov.br , conforme cronograma de atividades —
ANEXO IlI.

11.6 Somente sera admitido ao local da prova o candidato que estiver munido de:
a) Original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira

Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/97, Passaporte, Carteiras de
Identidade expedidas pelas For¢cas Armadas, Policias Militares ou Corpos de Bombeiros Militares;

b) Vestimentas apropriadas para as atividades a serem desempenhadas;

c¢) Original da CNH (Carteira Nacional de Habilitacdo) na categoria “D” ou “E”, dentro do prazo de
validade, e em perfeito estado de conservagao (ndo dilacerada);

11.7 Nenhum candidato poderd retirar-se do local da prova pratica sem autorizacdo expressa do
responsavel pela aplicacéo;

11.8 A Prova Prética sera valorizada de 0 (zero) a 60 (seseenta) pontos, organizada pela COOPS.

11.9 A Prova Prética tera carater habilitatério e classificatorio e visa avaliar a experiéncia, adequacao
de atitudes, postura e habilidade do candidato em:

a) CARREGADEIRA:

- Conhecimento pratico dos equipamentos e seus componentes, operacao e inspecdo da maquina,
escavacles, carga, transporte e espalhamento de materiais, abertura e fechamento de valas e
demais procedimentos aplicaveis ao exercicio da funcao;

b) MOTONIVELADORA:

- Conhecimento pratico dos equipamentos e seus componentes, operacao e inspecdo da maquina,
abaulamento de pista de rolagem, corte reto e inclinado de talude, nivelamento de plat6,
espalhamento de material para base;

c) PA-CARREGADEIRA:

- Conhecimento pratico dos equipamentos e seus componentes, operacao e inspecdo da maquina,
carga, transporte e espalhamento de materiais, corte inclinado de talude.

d) TRATOR DE ESTEIRA:
- Conhecimento pratico dos equipamentos e seus componentes, operacdo e inspecdo da
maquina, movimentacgao de terra, corte de terra, abertura de estradas, plainar e aterrar, corte
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de platd preparacdo de talude, operacdo de terraplanagem e demais procedimentos
aplicaveis ao exercicio da funcéo.

e) ROLO COMPACTADOR:
- Conhecimento pratico dos equipamentos e seus componentes, operacdo e inspecdo da
maquina, compactacdo de bases, compactacdo de acabamento e demais procedimentos
aplicaveis ao exercicio da funcéo.

11.10 No exame serdo observadas normas em geral, nhormas de seguranca do trabalho e cuidados
com a manutencdo da maquina, e testes de conhecimentos praticos relacionados as atribuicées da
funcdo, consumando em anota¢@es da folha de avaliacdo técnica pelo Examinador, de acordo com
critérios de pontuacao.

11.11 E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento no local da prova, na data e
horario determinados.

11.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento
gue ateste o registro da ocorréncia policial com data de no maximo 5 (cinco) dias antes da data de
realizacdo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido serd submetido
a identificagcéo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario
proprio de ocorréncias.

11.13 A identificac@o especial serd exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do candidato.

11.14 Na&o serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, cépias e protocolos.

11.15 Em hip6tese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario, previamente
divulgados pela Comisséo Organizadora.

11.16 Sera automaticamente excluido deste processo seletivo o candidato que, durante a realizacédo
da prova: a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacdo; b) for
surpreendido dando ou recebendo auxilio oralmente ou através de equipamentos eletrénicos; c)
utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrdnicos que permitam o armazenamento ou
a comunicacdo de dados e informag8es; d) faltar com a devida urbanidade para com qualquer
membro da equipe de aplicacdo da prova, as autoridades presentes ou candidatos; e) perturbar, de
qualquer modo, a ordem dos trabalhos; f) faltar ou chegar atrasado a prova; g) tumultuar a realizacao
das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados.

11.17 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada, para a execucado da prova
pratica estara automaticamente eliminado do processo seletivo.

11.18 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizagcdo das provas.

10
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12. CLASSIFICAGAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE:

12.1 A classificacdo final dos candidatos sera ordenada em ordem decrescente de pontuacéo, de
acordo com o resultado de pontuagao obtido na soma da prova escrita com a prova pratica.

12.2 O candidato que optar pela prova pratica em mais de uma maquina (conforme previamente
optado no ato da inscri¢do), tera a pontuacdo da prova escrita somada a cada pontuacdo das provas
praticas.

12.3 A publicacdo do resultado final do processo seletivo sera feita em duas listas, sendo uma
contendo a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive dos Candidatos com Necessidades
Especiais — CNE, e outra lista especifica dos candidatos com Necessidades Especiais - CNE.

12.4 Na hipotese de empate entre os candidatos sera aplicado o seguinte critério de desempate:
a) maior pontuacao na prova pratica;

b) maior idade.

13 — RECURSOS:

13.1 Cabera apresentacéo de recurso devidamente fundamentado perante a Comissao Organizadora
de processo seletivo - COPSS, conforme Anexo Il — cronograma de atividades.

13.2 S&o cabiveis recursos para impugnacao do edital, resultados de provas e classificacao final.

13.3 Os recursos deverdo ser apresentados pelo candidato ou procurador dentro do prazo
estabelecido, de forma legivel e protocolados na sede da Secretaria Municipal de Administracdo e
Recursos Humanos — SARH, na Rua Cel Alfredo Silva Junqueira, n. 57 — Centro, no horario de 09:00
as 17:00, com indicacdo do processo seletivo, nimero de inscricdo, nome e assinatura do candidato
ou de seu procurador, observado o modelo descrito no ANEXO IV deste Edital.

13.4 Seréo indeferidos, de plano, os recursos que ndo atenderem os requisitos acima mencionados.
13.5 O prazo para interposicéo de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.
13.6 A COPSS podera solicitar parecer especifico relativo aos recursos que forem apresentados.

13.7 A COPSS ¢é soberana em suas decisdes, sendo considerada ultima instancia para julgamento
dos recursos.

14. DISPOSICOES GERAIS FINAIS:

14.1 Os trabalhos para execucéo deste Processo Seletivo ficardo a cargo das comissdes nomeadas
pela COPSS.

14.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢gbes, atualizacdes ou acréscimos,
mediante publicacdo através de Edital e aviso publicado no hall da Prefeitura Municipal, na sede da

SARH e divulgag&o no site WWW.trescoracoes.mg.gov.br .
11
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14.3 A Prefeitura Municipal se exime das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos,
mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial.

14.4 Os resultados divulgados nos sitios de divulgacdo do certame néo terdo carater oficial, sendo
meramente informativos. Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser
contados do dia da publicacdo no hall da Prefeitura Municipal.

14,5 O candidato aprovado neste processo seletivo podera desistir do respectivo certame
seletivo, definitiva ou temporariamente mediante requerimento escrito enderecado & SARH, na Rua
Cel. Alfredo Silva Junqueira, 57 — Centro — (35) 3691-1056. No caso de desisténcia temporaria, o
candidato renunciard a sua classificacdo e passard a posicionar-se em Ultimo lugar na ordem
classificatéria no certame, aguardando nova convocacao, que podera ou nao ocorrer no prazo de
validade do processo seletivo.

14.6 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderéo ser feitas por meio de Edital de
retificacao.

14.7 O prazo de validade do presente processo seletivo sera de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacdo dos resultados finais, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administracédo, mediante ato do Prefeito Municipal.

14.8 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito a avaliacdo de desempenho pelo periodo de
03 (trés) meses, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objetos de avaliacdo para o
desempenho da funcao.

14.9 A inscricdo do candidato importara no conhecimento e aceitacdo técita das condicbes
do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

14.10 A Prefeitura Municipal ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e outras publicacfes
referentes a este processo seletivo.

14.11 O candidato deverd manter seu endere¢o atualizado junto & Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, com sede na Rua Cel. Alfredo Silva
Junqueira, n. 57 — Centro — 37.410.000 — (35) 3691.1056, durante o prazo de validade do processo
seletivo, visando eventuais convocacdes, ndo lhe cabendo direito de reclamacdo em caso de nao
comunicac¢do de mudancas do seu endereco.

14.12 Ap6s a homologacdo do processo seletivo, o candidato aprovado e classificado dentro do
numero de vagas sera convocado para, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, comprovar que possui
0s requisitos exigidos, devendo apresentar os seguintes documentos:

a) Certiddo de nascimento ou casamento;
b) Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

d) Diploma, certificado ou documento de comprovacdo da conclusdo do curso correspondente a
escolaridade exigida para a funcéo;

12
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e) Outros documentos, se necessarios, solicitados quando da convocacéo do candidato.

14.13 Os exames médicos especificos dos candidatos com necessidades especiais — CNE serdo
custeados pelo candidato.

14.14 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos
neste Edital e na legislacdo municipal perdera automaticamente o direito a convocacao

12.15 Considerado apto para o desempenho da fun¢do, o candidato sera contratado, conforme
previsto na legislacdo municipal.

12.16 N&o ser& cobrada taxa de inscri¢ao;

14.17 Quando a apresentacdo do candidato para o inicio das atividades, ndo ocorrer dentro do prazo
previsto, sua contratacdo sera indeferida.

14.18 O ndo comparecimento do candidato classificado convocado nos termos e prazo estabelecidos
no item anterior resultara em sua desisténcia tacita, devendo ser contratado o proximo candidato da
ordem de classificacéo;

14.19 O candidato contratado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido,
exclusivamente, pela Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria ou Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos, sendo que somente apds esta data, ser-lhe-4 garantido o
direito a remuneracéo.

14.20 A contratacdo dos candidatos aprovados e classificados dentro do prazo de validade do
certame dependera da necessidade do servico, da existéncia de vagas e da disponibilidade
orcamentaria.

14.21 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizacdo do processo

seletivo ou obter outras informacdes pelo contato no site WWW.trescoracoes.mg.gov.br ou
diretamente na sede da Secretaria Municipal de Administracéo e Recursos Humanos.

14.22 A homologacao dos resultados finais do processo seletivo dar-se-& por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal, devendo ser publicado no hall da Prefeitura Municipal, nas sedes das
Secretarias Municipais de Agricultura e Pecuaria e de Administracdo e Recursos Humanos, bem

COMo Nos sites WWW.trescoracoes.mg.gov.br .

14.23 A contratacdo terd duracdo de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de
Agricultura e Pecuaria, podendo ser prorrogado nos termos legais.

14.24 O contratado sera avaliado periodicamente, sendo que, em caso de ndo atendimento das
atribuicdes especificadas neste Edital, ou falta de desempenho profissional adequado, préatica de
atos indisciplinares, constatados pela Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria, ter4 seu

13



PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CORAGOES
“TERRA DE REI PELE”

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

EDITAL N2 003/2014

contrato rescindido nos termos da legislacdo vigente, devendo ser substituido pelo candidato
seguinte constante da lista de aprovacdo do presente processo seletivo.

14.25 Serdo eliminados do Processo Seletivo os candidatos considerados inaptos pela avaliacdo
médico pericial e psicolégica, promovido integralmente pela Secretaria Municipal de Administragéo e
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Trés Coracdes.

14.26 A convocacédo dos candidatos classificados sera levada a efeito através do site da Prefeitura

Municipal de Trés Coracdes: WwWWw.trescoracoes.mg.gov.br , tendo o candidato o prazo
de 02 (dois) dias Uteis da data da publicacdo da convocacédo, para apresentacdo junto a SARH- Rua
Cel. Alfredo Silva Junqueira, 57 — Centro, no horario de 09:00 as 17:00, para os procedimentos
administrativos de contratacao;

14.27 seréa eliminado, por ato da COPSS, o candidato que agir com incorrecdo ou descortesia para
com qualquer membro da equipe encarregada da organizacdo e demais atos respectivos ao presente
Processo Seletivo;

14.28 Os candidatos classificados e ndo convocados para as vagas ofertadas serdo considerados
remanescentes e poderdo ser chamados dentro do periodo de vigéncia do Processo Seletivo, de
acordo com critérios de necessidades, conveniéncia e oportunidade.

14.29 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado - COPSS.

14.30 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Funcao, Vagas, Vencimentos, Carga Horaria e Tipos de Provas;
b) ANEXO II — AtribuigBes e Requisitos para contratacao;

¢) ANEXO IIl — Cronograma das Atividades do processo seletivo;

d) ANEXO IV — Modelo de Formulario para Recurso;

e) ANEXO V — Programas e Referéncias Bibliograficas.

Trés Corac0es, 05 de fevereiro de 2.014.

CLAUDIO COSME PEREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

Coordenador COPSS

14
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ANEXO |

FUNCAO / VAGAS / VENCIMENTO / CARGA HORARIA / TIPOS DE PROVAS

OPERADOR DE MAQUINA PESADA

VAGAS VAGAS CNE CARGA VENCIMENTO PROVA
FUNCAO % HORARIA
R$ 943,22
+
DE MAQUINA SEMANAIS x PRATICA
PESADA 01 0 Conservagao
(30%)
+
insalubridade
(20%)
CLAUDIO COSME P. DE SOUZA
Prefeito Municipal Coordenador COPSS
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ANEXO I

ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA CONTRATACAO
TITULO DA FUNCAO: OPERADOR DE MAQUINA PESADA

1. Descricao sintética: Compreende os cargos que se destinam a operar
maquinas pesadas, tratores, escavadeira e similares (motoniveladora, pa-
carregadeira, retroescavadeira).

2. Pré-requisitos:

- Instrugao: Ensino Fundamental Completo;
- Carteira de Habilitacéo “D” ou “E”.
- Aprovacdo em processo seletivo simplificado.

3. AtribuicOes tipicas: Zelar pela manutencdo do equipamento, procedendo a
simples reparos, limpeza, e comunicar ao seu superior hierarquico caso seja
necessario intervencdes mais complexas; Montar e desmontar implementos;
Conduzir trator agricola e outros equipamentos; Operar equipamento de
dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e
cascalho; Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, na
construcdo de edificios, pistas, estradas e outras obras; Operar maquinas
providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais
utilizados na construcdo de estradas; Executar demais atividades correlatas,
aplicaveis aos objetivos da administracdo publica municipal.

CLAUDIO COSME P. DE SOUZA
Prefeito Municipal Coordenador COPSS
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

- Publicacao Edital 003/2014 — abertura /regulamento de
Proc. Seletivo Simplificado — OPERADOR DE MAQUINA

06/02/2014
PESADA
07/02/2014 Prazo para impugnagéo do Edital

08/02/2014 a 16/02/2014

- Periodo de inscri¢bes

08/02/2014 a 16/02/2014

- Apresentacdes dos Laudos Médicos — CNE
- Apresentacdes de requerimento de condigbes
especiais para realizagao da prova escrita

17/02/2014 - Divulgagao dos candidatos inscritos

18/02/2014 - Prazo para recurso quanto as inscrigdes
19/02/2014 - Homologac&o das inscricdes

19/02/2014 - Divulgacéo do Local da Prova Escrita (12 Fase)
20/02/2014 - Prova Escrita (12 Fase)

21/02/2014 - Divulgagao do Gabarito da Prova Escrita (12 Fase)
24/02/2014 - Classificagéo dos candidatos (12 Fase)

25/02/2014 a 26/02/2014

- Periodo de Recurso Prova Escrita (12 Fase)

27/02/2014

- Divulgacéo do Resultado da Prova Escrita (12 Fase) e
convocacao dos aprovados na 12 fase, para realizagd o
da prova pratica — 22 fase.

05 e 06 de marco

- Realizagdo da prova pratica — 22 fase

07/03/2014

- Resultado da prova pratica (22 fase) e Classificagd o0 dos
candidatos

08/03/2014 a 09/03/2014

- Periodo de Recurso quanto a prova pratica (22 fase)

10/03/2014

- Divulgagéo do Res ultado Final

CLAUDIO COSME P. DE SOUZA
Prefeito Municipal

Coordenador COPSS
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA RECURSO

Trés Coracoes, / /

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simpli ficado COPSS - Recurso
Administrativo

() Impugnacéo do Edital/Regulamento
() Resultado de Prova

() Resultado Final

() Outros.

DADOS DO RECORRENTE

N. de inscri¢ao: Funcéo:

PROTOCOLO DO RECURSO

Data: / / Horério:

Responsavel pelo recebimento

FUNDAMENTAGCAO DO RECURSO:

18
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Obs: Nao serdo analisados recursos intempestivos ou apresentados sem fundamentacgéo

l6gica.

RESULTADO DO JULGAMENTO DO RECURSO PELA COPSS
() deferido () indeferido

Coordenador Secretario Membro

19
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ANEXO V

PROGRAMAS E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

PARA A FUNCAO DE OPERADOR DE MAQUINA PESADA

1- PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA

- Interpretacéo de texto;

- Ortografia;

- Acentuacdo grafica.

- Gramética a escolha do candidato.

2 - PROGRAMA DE MATEMATICA

- Fracgoes;

- Operacoes de somar, subtrair, dividir e multiplicar;
- Problemas de raciocinio logico.

Bibliografia a escolha do candidato.

CLAUDIO COSME P. DE SOUZA
Prefeito Municipal Coordenador COPSS
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